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Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении городского округа «Город Архангельск» «Средняя школа № 70 имени Александра Грина».
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
-Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
-Закон Архангельской области "О социальном партнерстве в сфере труда в Архангельской области", 
-Отраслевым соглашение по областным государственным учреждениям Архангельской области подведомственным Министерству образования и науки Архангельской области на 2022 – 2024 годы,
-иные законодательные и нормативные правовые акты.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 
1.4. Сторонами коллективного договора являются: 
работники учреждения (далее – работники) в лице их представителя организации ;
работодатель в лице его представителя – директора образовательной организации.
1.5.  Работодатель знакомит с текстом коллективного договора всех работников, работающих в образовательном учреждении, до его подписания, а вновь поступающих на работу -  до подписания трудового договора.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует 3 года.
II. Взаимодействие работодателя 
с выборным органом организации.
2.1.Взаимодействие работодателя с выборным органом организации осуществляется путем:
-согласования с представительным органом работников при принятии локальных нормативных актов, а также по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников (ст.8 ТК РФ) *;
- взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (ст.27 ТК РФ);
- получения информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждения с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;
- участия в разработке и принятии коллективного договора;
- других форм, предусмотренных трудовым законодательством.
 2.2.По согласованию с выборным органом работников принимаются локальные нормативные акты:
1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Приказ о распределение учебной нагрузки на новый учебный год;
3) Тарификационные списки педагогических работников;
4) Штатное расписание;
5) Должностные обязанности работников;
6) График проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах;
7) График аттестации педагогических работников, в том числе на соответствие занимаемой должности; 
8) Положения:
-  о системе оплаты труда;
- о работе комиссии по распределению премиальных и стимулирующих выплат;
- о выплате материальной помощи;
- о расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности, в соответствии с уставом учреждения;
- о порядке и условиях предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий день;
9) Порядок проведения аттестации заместителя руководителя, главного бухгалтера и иных работников муниципального образовательного учреждения городского округа «Город Архангельск», не отнесенных к педагогическим работникам;
10) Перечень профессий и должностей работников муниципального   образовательного учреждения городского округа  «Город Архангельск», которым предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день;
11) Перечень видов работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
12) Графики сменности работы;
13) График отпусков работников учреждения;
14) Форма расчетного листка по заработной плате;
15) Локальные нормативные акты по охране труда;
16) Локальные нормативные акты, устанавливающие формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, а также план и графики повышения квалификации работников;
17) Положение о работе с персональными данными работников;
18) Иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
III. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО Договора
3.
Стороны договорились, что:
3.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
3.2.
Работодатель обязуется:
3.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
3.2.2. Ознакомить при приеме на работу (до подписания трудового договора) работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
3.2.3.
Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье            57 ТК РФ, а именно:
- объем учебной нагрузки, установленный работнику при тарификации, условия и порядок изменения размера учебной (педагогической) нагрузки;
- условия оплаты труда, включая размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, установленных за исполнение работником своих трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 
- повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной платы;
- конкретные размеры выплат компенсационного характера;
- выплаты за выполнение функций классного руководителя, проверку тетрадей, заведование кабинетами (мастерскими);
-размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в учреждении показателей и критериев.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
3.2.4.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, после которых прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
3.2.5.Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера должностного оклада, ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам организации), не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора в письменной форме.
3.2.6.
Изменять определенные сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
3.2.7. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.
3.2.8.Оформить в письменной форме трудовые договоры с работниками, с которыми они не были заключены ранее при приеме на работу (при наличии их согласия);
3.2.9.Выплачивать выходное пособие в размере двух недельного заработка в случае прекращения трудового договора по пункту 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора по причинам организационного или технологического характера.
3.2.10. Оставлять на работе при сокращении численности или штата работников при равной производительности труда и квалификации преимущественное право наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют:
1. работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;
2. работники, не имеющие дисциплинарных взысканий;
3. работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;
4. работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее пяти лет.
IV. Оплата и нормирование труда
4.1.Стороны исходят из того, что:
4.1.1. Система оплаты труда работников установлена Положением о системе оплаты труда МБОУ СШ № 70, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором, трудовым договором.
Система оплаты труда МБОУ СШ № 70 включает в себя установление работникам
- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов;
- компенсационных выплат;
- стимулирующих выплат;
- иных выплат.
4.1.2.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются:12 и 27 число каждого месяца. При совпадении дня выдачи заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне выходного или праздничного дня.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.1.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы в порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ. 
На период приостановки работы за работником сохраняется средняя заработная плата.
4.1.4. Изменение оплаты труда производится:
1) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы, должностного оклада;
2. при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
2. при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
3. при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 
4. при награждении отраслевыми наградами (ведомственными знаками отличия) – с даты награждения; 
5. при присуждении ученой степени - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
6. при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания срока действия квалификационной категории.
4.1.5. При наступлении у работника права на изменение (увеличение или уменьшение) размера оклада, должностного оклада, ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
4.1.6. Штатное расписание учреждения формируется с учетом установленной предельной наполняемости классов в соответствии с санитарными нормами и нормативными актами федеральных органов власти. Превышение количества обучающихся компенсируется учителю установлением доплаты (надбавки), размер которой определяется локальным нормативным актом образовательной организации.
4.1.7. Экономия средств фонда оплаты труда учреждения в соответствии с настоящим коллективным договором и Положением о системе оплаты труда учреждения направляется на оказание дополнительной материальной помощи работникам в крайних случаях.
4.1.8. Работодатель направляет _5_ % денежных средств, полученных от приносящей доход деятельности, на обеспечение социальной защиты работников. 
4.1.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (статья 236 ТК РФ). В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом в период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте (статья 142 ТК РФ)
4.1.10. Оплата труда работникам, осуществляющим наставничество, производится в повышенном размере и не может быть менее 10% от ставки заработной платы, должностного оклада. Конкретный размер повышенной оплаты труда за наставничество определяется на основании Положения о стимулирующих выплатах работникам организации и закрепляется трудовым договором.
4.1.11. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере _5_% ставки заработной платы (должностного оклада).
4.1.12. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления выплат стимулирующего характера учитываются следующие принципы:
1) принцип справедливости - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику учреждения;
2) принцип предсказуемости - работник учреждения должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;
3) принцип адекватности - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника учреждения в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;
4) принцип объективности - размер вознаграждения работника учреждения должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;
5) принцип своевременности - вознаграждение должно следовать за достижением результата;
6) принцип прозрачности - принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться с учетом мнения комиссии.
4.1.13. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере - 35 процентов часовой ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
4.1.14. В целях повышения заинтересованности работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, педагогическим работникам устанавливаются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности), в следующих случаях:
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой учитываются условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель 
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки 
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания), педагог дополнительного образования

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), педагог дополнительного образования 

	Мастер производственного обучения 
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

	Учитель трудового обучения (технологии) 
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду, педагог дополнительного образования 

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной должности) 

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования 
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении 

	Учитель общеобразовательного учреждения 
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования


4.1.15. Учебная нагрузка, выполненная педагогическим работником дополнительно в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам педагогов, оплачивается дополнительно.
4.1.16. Для технического персонала по должности «сторож» устанавливается суммированный учет рабочего времени по полугодию. Заработная плата в размере месячной заработной платы выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время, регулирование нормы часов проводится по итогам полугодия.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Информировать работников не реже одного раза в полугодие о расходовании средств, направленных на стимулирующие выплаты.
V. Рабочее время и время отдыха
5.1. Стороны исходят из того, что:
5.1.1. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения, режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников учреждения установлена работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ СШ № 70.
5.1.2. Для мужчин нормальная продолжительность рабочей недели составляет 40 часов.
5.1.3.Сокращенная продолжительность рабочей недели - 36 в неделю, установлена для женщин, работающих в районах, приравненных к районам Крайнего Севера. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
5.1.4.Для педагогических работников сокращенная продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю, установлена ст.333 ТК РФ.

Конкретная продолжительность рабочего времени каждой категории педагогических работников установлена Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г.  № 1601.
5.1.5.    Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается с учётом:
а) режима деятельности организации, связанного со сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы организации;
б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, 
в) объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических работников;
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;
К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.
д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.
5.1.6. В дни недели свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию, от выполнения непосредственно в организации иных обязанностей, установленных трудовым договорами, регулируемых графиками и планами работ, а также выполнения дополнительных возложенных обязанностей за дополнительную оплату труда, обязательное присутствие в организации не требуется. 
Педагогическим работникам, имеющим объем учебной нагрузки не более 25 часов, устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации, для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.
5.1.7. Режим труда и отдыха учителей начальных классов установлен в соответствии с Приказом Минобразования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536, Правилами внутреннего распорядка.
5.1.8. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
5.1.9. Работа в ночное время выполняется по должности «сторож». Ночным считается время – с 22.00 часов до 6.00 часов.
5.1.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.
5.1.11. Сверхурочная работа сторожей оплачивается в повышенном размере, предусмотренном статья 152 ТК РФ.
5.1.12. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.
5.1.13. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, у данного работника учреждения. 
5.1.14. Объем учебной нагрузки учителей в размере, меньшем или превышающем норму часов, за которую выплачивается ставка заработной платы, ежегодно устанавливается только с письменного согласия работника.
5.1.15. Распределение учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске (в том числе по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет), осуществляется на общих основаниях.
5.1.16.Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически больных детей, осуществляется на общих основаниях. 
5.1.17.  В случае уменьшения нагрузки у учителей, обучающих детей на дому, по причине переезда родителей (законных представителей) с ребенком в другую местность (и другим объективным причинам) за учителями до конца учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, за исключением случая отчисления, обучающегося из образовательного учреждения, сохраняется:
- заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;
- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и, если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.
5.2. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков педагогическим работникам осуществляется по окончании учебного года в летний период (других работников учреждения - в течение календарного года) в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем за две недели до наступления следующего календарного года (статья 123 ТК РФ).
5.3. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях, установленных трудовым законодательством.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 
5.4. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы до истечения шести месяцев, продолжительность его должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника.
Педагогическим работникам, отработавшим в соответствующем рабочем периоде не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
5.5.Педагогические работники в соответствии со статьей 335 ТК РФ, осуществляющие образовательную деятельность, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы.
5.5.1.Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке, в том числе засчитывается время работы в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, а также в негосударственных учреждениях образования, имеющих государственную аккредитацию. 
5.5.2.При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается:
- фактически проработанное время:
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);
- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.
5.5.3. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
5.5.4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом руководителя образовательного учреждения. Длительный отпуск директору учреждения оформляется работодателем.
5.5.5.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность),объем учебной нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество обучающихся,учебных классов.
5.5.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением   ликвидации образовательного учреждения.
5.5.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.
5.6. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ, в части, не противоречащей ТК РФ – Инструкцией о порядке применения Списка производств цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (утв. постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 21 ноября 1975 года № 273/П-20).
До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска не менее 7 календарных дней.
Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, закрепляется в трудовом договоре.
5.7. В целях начисления выплат компенсационного характера за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, предусмотренных статьями 152-154 ТК РФ, оплата труда за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за отработанные выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, и начисляется дополнительно после начисления за эти дни выплат, в соответствии с действующими в Учреждениях положениями об оплате труда и трудовыми договорами работников. 
5.8. Работникам Учреждений, работающим на условиях ненормированного рабочего дня, включая руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, а именно:
- заместитель директора – 7 дней;
- главный бухгалтер;
- документовед – 7 дней.
5.9.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;
-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
5.10.Работникам (по их письменному заявлению) предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:
· в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 
· для проводов детей в армию - 1 день; 
· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 2 дня; 
- бракосочетание работника, бракосочетание детей работников – 3 дня;
- в связи со смертью близких родственников – 3 дня;
VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации
6.1. Стороны согласились:
6.1.1. Работникам, совмещающим работу с получением высшего, среднего, начального профессионального образования, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные статьи 173-177 ТК РФ.
Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности, могут быть предоставлены гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для работников, получающих образование соответствующего уровня впервые. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.
6.1.2. Педагогические работники осуществляют право на повышение квалификации в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г № 276.
В случае истечения у педагогического и руководящего работника срока действия квалификационной категории по заявлению работника сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем на один год в следующих случаях:
1) возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения;
2) возобновления педагогической деятельности после длительного периода временной нетрудоспособности;
3) возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком;
4) возобновления педагогической деятельности после окончания длительного отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей 335 ТК РФ;
5) в случае обучения в учреждениях высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, по очно-заочной форме по профилю деятельности;
6) педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию по старости осталось не более одного года;
7) в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению численности или штата работников – со дня возобновления работы;
8) в случае выявления нарушения Порядка аттестации педагогических работников, допущенного работодателем;
9) в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию до принятия решения аттестационной комиссией об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории не по вине работника.
6.1.3. При переходе из муниципального управления образования на работу в образовательную организацию на педагогическую должность по заявлению работника ему сохраняется оплата труда, но не более чем на один год.
6.1.4. Для следующих категорий педагогических работников учреждения аттестация с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям квалификационной категории проводится в виде анализа профессионального портфеля педагогических достижений аттестуемого работника учреждения:
- педагогические работники учреждения, имеющие государственные награды, установленные Положением о государственных наградах Российской Федерации, и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, в том числе установленные для работников других отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при условии соответствия государственной награды (почетного звания) профилю педагогической деятельности или преподаваемой дисциплине;
- педагогические работники, имеющие ведомственную награду – медаль К.Д. Ушинского, ведомственные (отраслевые) звания федерального и регионального уровня, название которых начинается со слов «почетный», «отличник», полученные за достижения в педагогической деятельности;
педагогические работники, имеющие ученую степень кандидата или доктора наук;
- педагогические работники – учителя – победители конкурсного отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование» за последние 5 (пять) лет;
- педагогические работники – победители, призеры и лауреаты очных общероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года», «Воспитать человека» и др.) за последние 5 (пять) лет.
6.1.5. При направлении работодателем педагогических работников для повышения квалификации, получения дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности, а также для участия в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника, за ними сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы в соответствии со статьей 187 ТК РФ.
Работникам, направляемым работодателем для повышения квалификации, получения дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности, а также для участия в аттестационных процедурах с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 
6.1.6. Работники имеют право на основании законодательства Архангельской области, нормативных правовых актов муниципального органа власти на оплачиваемый  один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно, а также оплату стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации для медицинских консультаций или лечения при наличии соответствующего медицинского заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания.
При использовании работником личного транспорта для проезда к месту использования отпуска и обратно, а также для проезда в пределах территории Российской Федерации для медицинских консультаций или лечения при наличии соответствующего медицинского заключения, компенсации подлежат и расходы, связанные с проездом по платным участкам дороги.
6.1.7. Работникам в соответствии с законодательством Архангельской области выплачивается:
1) материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в течение года;
2) единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при выходе работника учреждения на пенсию по возрасту впервые или состоянию здоровья.
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника один раз в календарном году. 
6.1.8. При рассмотрении вопроса о представлении работников к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа организации.
6.1.9. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.
6.2. Стороны договорились:
6.2.1. Компенсировать часть стоимости санаторно-курортного лечения за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности и возврата части страховых взносов (до 20 %) на предупредительные меры по охране труда.
6.2.2. Обеспечивать своевременную и полную сдачу в архив персональных данных работников, необходимых для назначения пенсий и социальных пособий.
VII. Охрана труда и здоровья работников.
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников организаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
7.1. Стороны совместно:
7.1.1. Организуют целенаправленную работу по соблюдению законодательства об охране труда, обеспечению и улучшению условий труда и здоровья работников.
7.1.2. Обмениваются информацией о состоянии условий и охраны труда в Учреждении.
7.1.3. Считают, что условия труда в Учреждении допустимы.
7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1.Осуществлять руководство и контроль за состоянием условий и охраны труда в образовательной организации.
7.2.2. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных документов.
7.2.3.Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
7.2.4. Обеспечить проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи работникам, пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда в сроки, установленные законодательством. 
Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.
7.2.5. Обеспечивать организацию проверки знаний работников по охране труда.
7.2.6. Обеспечивать за счет средств учреждения и в рабочее время проведение обязательных периодических осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий.
Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них медицинских противопоказаний для выполнения трудовых обязанностей.
7.2.7. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов. Вести необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями.
7.2.8. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.
7.2.9.
Обеспечивать бесплатно работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными законом нормами.

Производить за счет средств работодателя хранение, стирку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты.
7.2.10. Обеспечивать проведение в учреждении специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с последующей сертификацией в сроки, установленные с учетом мнения выборного органа организации.

В случае установления на рабочих местах вредных условий труда оплата устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.
По результатам специальной оценки условий труда пересматривать размеры предоставляемых работникам компенсаций, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. Снижение размера компенсаций возможно только в случаях уменьшения итогового класса (подкласса) условий труда на рабочем месте.
7.2.11. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
7.2.12. Один раз в полгода информировать работников о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
 7.2.13. При разработке сметы расходов учреждения на соответствующий финансовый год и плановый период производить целевые отчисления на охрану труда: проведение периодических медицинских осмотров (обследований) работников, проведение специальной оценки условий труда, приобретение СИЗ, выплату компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, и другие мероприятия в размере не менее 0,2 процента от сумм затрат на предоставление образовательных услуг в соответствии с требованиями статьи  225 ТК РФ.
 7.2.14. Осуществлять учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников и несчастных случаев с работниками и обучающимися, обобщать государственную отчетность по формам 7-Т(травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год с целью принятия мер по улучшению условий труда 
и снижению травматизма.
7.2.15. Информировать коллектив до 15 января каждого года о состоянии производственного травматизма среди работников и обучающихся в истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение медосмотров (обследований), на компенсацию за работу во вредных и опасных условиях труда.
7.2.16. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами и до 10 % дополнительно, на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.
7.2.17. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
7.2.18. Сохранять за работником средний заработок на время приостановки деятельности Учреждения, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.
7.2.19. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности либо производит оплату возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
7.2.20. Предусматривать выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве,
в размере 3 000 рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
7.2.21. В соответствии со статьей 185.1 ТК РК обеспечить:
работникам при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;
работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
VII. Содействие занятости, дополнительному 
профессиональному обучению и закреплению педагогических кадров в учреждении
8.1. Стороны совместно:
8.1.1.  Рассматривают вопросы занятости, организации дополнительного профессионального обучения высвобождаемых работников.
8.1.2. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих массовое сокращение численности работников.
8.1.3. Принимают меры по повышению социального и профессионального статуса педагогических работников.
8.2. Стороны договорились:
8.2.1. Не осуществлять организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение педагогических работников образовательной организации до окончания учебного года.
8.2.2. Проводить совместные консультации по вопросам реорганизации и (или) ликвидации учреждения, трудоустройства высвобождаемых работников. Обеспечивать гарантии и компенсации этим работникам в порядке и размерах, предусмотренных трудовым законодательством РФ:
- предупреждению работников Учреждений о возможном сокращении численности или штата не менее чем за два месяца;
- определению порядка проведения подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации работников Учреждений;
- созданию условий для профессиональной переподготовки и переобучения, повышения квалификации работников Учреждений. 
- недопущению увольнения работников учреждений предпенсионного возраста.
8.2.3. Предоставлять время высвобождаемым работникам для поиска работы в течение рабочего дня (не менее 4 часов в неделю).
8.3. Работодатель обязуется:
8.3.1. Обеспечить учреждение квалифицированными кадрами и создать условия для непрерывного профессионального образования работников.
8.3.2. Обеспечивает коллектива о намерениях реорганизации и (или) ликвидации образовательной организации и её последствиях не позднее, чем за два месяца до принятия окончательного решения об этом (не менее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников).
IX. Дополнительные меры по созданию условий для привлечения к работе молодых педагогов
9.1. Приоритетными направлениями в совместной деятельности по созданию условий для привлечения молодых педагогов в Учреждения считать:
проведение работы с молодыми педагогами с целью закрепления их в Учреждениях;
содействие повышению их профессиональной квалификации и служебному росту, развитию творческой активности;
обеспечение правовой и социальной защищенности молодых педагогов;
обеспечение выплат молодым специалистам Учреждений, из числа педагогических работников в порядке и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами.
9.2. Стороны рекомендуют Учреждениям:
9.2.1. При приеме на работу в Учреждения выпускников высших и средних профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения оплату труда устанавливать в повышенном размере.
Выпускникам высших и средних профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, предусматривать к должностному окладу, ставке заработной. 
Применение повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением компенсирующих выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Минимальный размер повышающего коэффициента выпускникам высших и средних профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к должностному окладу, ставке заработной платы составляет 0,2, а окончившим образовательные организации с отличием - 0,3. Конкретные размеры повышающих коэффициентов устанавливаются коллективным договором, Положением об оплате труда, принимаемым с учетом мнения выборного органа организации.
Повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы выпускникам высших и средних профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, устанавливается работникам - молодым специалистам, если одновременно выполняются следующие условия:
работники учреждений окончили высшие или средние профессиональные образовательные организации;
работники учреждений впервые приступили к выполнению трудовых обязанностей по специальности в течение одного года после окончания высших и средних профессиональных образовательных организаций, в течение шести месяцев по окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (в случае нахождения в отпуске по уходу за ребенком после получения диплома об образовании), в течение шести месяцев по окончании военной службы или замещающей ее альтернативной гражданской службы (в случае его призыва на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в год получения диплома об образовании);
работники учреждений заключили трудовой договор на работу в образовательном учреждении на период не менее трех лет.
Повышающий коэффициент выпускникам высших и средних профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается также работникам учреждений - молодым специалистам, которые после окончания образовательной организации работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года.
Повышающий коэффициент выпускникам высших и средних профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается на период не более трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности.
Повышающий коэффициент выпускникам высших и средних профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, должностному окладу, ставке заработной платы также устанавливается, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности без прекращения трудового договора на период до достижения суммарно трех лет в случае нахождения работника учреждения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Повышающий коэффициент выпускникам высших и средних профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к должностному окладу, ставке заработной платы также устанавливается, если в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по специальности, в случаях:
прекращения трудового договора и заключением нового на период до достижения суммарно трех лет;
нахождения работника учреждения на военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе.
Повышающий коэффициент выпускникам высших и средних профессиональных образовательных организаций, обучавшихся по очной форме обучения, к должностному окладу, ставке заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор работника.
9.2.2. При заключении коллективных договоров предусматривать разделы по защите социально-экономических и трудовых прав молодых педагогов, в части: 
закрепления наставников за работниками учреждений из числа молодежи в первый год их работы в учреждениях, установлению наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых коллективными договорами;
установления оплаты труда молодым педагогам - выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образования или 
[image: image2.jpg]IpOo(pEeCCHOHANBHBIX 00pa30BaTeNbHBIX OpraHW3alui B IIOBBILIEHHOM pasMEpe B
cooTtBeTcTBUH ¢ IyHkToM 10.2.1 HacTosIIero pasnaena,

BBIIUIATEL, B COOTBETCTBHM C 3aKOHOIATEIBCTBOM ApXaHTeNbCKOH 005acTu
MOJIOZIEXH (JIAIaM B Bo3pacTe 70 35 jeT), IPOLeHTHO! HaJ0aBKy K 3apabOTHOW Iiare
B IIONHOM pasMepe ¢ Imepsoro nHsA paboTel B pakionax Kpaiimero Cesepa u
IPUPABHEHHBIM K HEM MECTHOCTSX, €CIIM OHHU MNPOXWJIM B yKa3aHHBIX palOHAX U
MECTHOCTSIX HE MEHEE IIATH JIET,

BBITIATEL MOJIOZEXHK B Bo3pacte A0 30 JeT, IpOoKUBIIEH B yKa3aHHBIX pailOHax
He MeHee | roja, ¥ BCTYIAIOMIEH B TPYIOBbIE OTHOIUEHWS, MPOIEHTHEIX HaI0aBOK K
3apaboTHOM IuiaTe 3a paboTy B MECTHOCTH, IIPUPAaBHEHHOW K padioHam Kpaiirero
Cesepa, B pasmepe 10 IpOLEHTOB 3a KaXkble IeCTh MecsAneB paboTel. OOmuii pasmep
BBIIIAUMBAEMbIX HAJI0aBOK HE MOXKET IIPEBBINATH IPENENIOB, IPEIyCMOTPEHHBIX
neiicTByromuM 3akonoaatenscTBoM. (ITocranosnenne Copmuna PCOCP ot 22 OKTSIOPSI
1990 roma Ne 458);

CO3JIaHue YCIOBHHU IS PO eCcCHOHAIbHOIO POCTa.

IX. 3arIr04HTe/IbHbIE M0JI0KEHHS

10.1. HacTofmmli XKOUIEKTHBHBIM OTOBOP BCTYIIAET B CHIY C MOMEHTA IIOJIIHACAHMUS
roga W JeliCTBYeT B TedueHHWe TpexX JeT. Eciu 3a Mecdal 00 HCTeYeHHs Cpoka
KOJIIEKTHBHOIO JIOTOBOPa HU OJIHA U3 CTOPOH HE 3asiBUT O €0 IPEKPAIeHNUH, CTOPOHEI
HMEIOT IIPaBO IMPOJUIATH IEHCTBHE NAHHOIO KOJUIEKTHBHOIO JOTOBOpa Ha CPOK TpPHU
roja.

10.2. VI3MeHeHNs U TOMOJIHEHHUS MOT'YT BHOCUTHCS B KOJIJIEKTUBHBIN JOTOBOP TOJIEKO II0
COTJIAIIIEHHIO CTOPOH, OGQOpMILIIOTCS B (OpMe JONONHEHHS K KOJUIEKTMBHOMY
IOTOBOPY H SIBJISIETCS] €T0 COCTaBHOW YacCThIO.

10.3. Ilpu HACTyIUIEHWM YCIOBHM, TpeOyOIIMX MJOIOIHEHWs WM H3MEHEHHUS
HACTOSAIIETO KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpa, 3aMHTEPECOBAaHHAs CTOpPOHA HAalpaBiieT
IpYyro# CTOpOHE ITMCHPMEHHOE YBENOMJICHHE O Hadajle BEeINeHHSd IEPeroBOpoB B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEeIECTBOM U HACTOSIIUM KOJUIEKTHBHBEIM JOTOBOPOM.

10.4. B ciygae HEHCIIONHEHWs WIH HEHAIJIEXKAIero HCIIONHEHHS O00A3aTeNbCTB II0
KOJUIEKTHBHOMY OTOBODY BHHOBHAsS CTOPOHA WM BHHOBHBEIE JIMIA HECYT
OTBETCTBEHHOCTH, IPEIYCMOTPEHHYIO 3aKOHOJAaTeIbCTBOM PD.

10.5. HacTosmuii KOIIeKTHBHBIM JOTOBOP COCTABJIEH B TPeX 3K3EMIUIAPAX, UMEIOIIHNX
PaBHYIO ODHIMYESCKYHO CHIy: [Ba OKk3eMiuiipa — Ui CTOpOH HACTOSINETO
KOJUIEKTHBHOTO I0TOBODa, OJWH 3K3EMIUIIP — Uil MUHUCTEPCTBA TPYHAd, 3aHATOCTH U
COITMAIbHOTO Pa3BuTHs ApXaHTelIbcKol obnacty, yrnomHoModeHHoOro cr. 50 TK PO Ha
IIPEIOCTABIEHAE TOCYIADCTBEHHOM YCIYTH 110 yBEHOMHTENHHOM —pErMCTpamuy
KOJUIEKTUBHBIX TOTOBOPOB U COTVIAIIEHUH.
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