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0 IETCKOM JIarepe ¢ JHeBHBIM Npe0LIBaHHeM geTeil
(B HOBOII pegaxuum)

1. O6mue moso:xeHUs

1.1 Hacrosmee IlonoxceHue ompenemnser IIOPSIOK CO3MaHMS W OpPraHU3alué paboTel
ACTCKOTO  O3MOPOBHUTENBHOTO JIarepsi C IHEBHBIM IpeObIBaHHEM (Hajiee - Jlarepn)
MYHHUIUIIATPHOTO  OIOMKETHOIO  YUPEXXNEHHS  MOMOJHUTEILHOTO obpazoBanus
ropozackoro oxpyra "I'opom Apxanrensck” "ComoM6aibCKumii JoMm  nmerckoro
TBOpuecTBa" (manee — VupexneHnme) Ha 0ase MYHHIIANIAIIBHOTO  OIOIKETHOTO
00111e00pa30BaTEIBHOTO  YUpEKICHHUS ropoackoro okpyra "I'opom Apxarrensck"
"Cpenasst mkona Ne 70 wmenwm Anexcannpa I'puna" (namee - Illxona), TIOPSIIOK
OKa3aHHs MyHUIUIIANTBHON yernyru « OpraHu3aryst OTIBIXA TETeH U MOJIONEIKH (mamee —
MYHHUIUIIANIBHAS YCIIyTa).

1.2 Jlarepr cosmaeTcs B meisx oGecredeHus YCIIOBHH JJIsl O3LOPOBIICHHUS, OTIBIXA METEH U
PallHOHAIIPHOTO HCIIONB30BAHMS HMH CBOOOIHOTO BpeMEHH, (hOpPMHUDPOBAHHS y Oerei
00INeH KyIBTYpEl M HABEIKOB 370POBOrO 06pasa JKU3HHU, COIHAIBHON aanTaluy IeTeil ¢
YHYETOM BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEIH.

1.3 Jlarepp obecrieunBaroT peanrusanuro IIPOrpamMM pabOThI ¢ NETBMH, IPELYCMaTPHBAIOLIHX
TIOJTHONCHHO®  HTAHWE, MEIHUILMHCKOE OOCTy)XuBaHWe, NpeOLIBAHWE HAa CBEXeM
BO3NyXE, IIPOBENCHHE O3N0POBHTENBHEX, (H3KYIBTYpHBIX, KYJIETYPHO-TOCYTOBBIX
MEPONPHUATHH, OPraHM3allMi0 S3KCKYpCHHM, HOXOIOB, UID, 3aHATHH II0 HHTEpECaM B
KpyXKKax, CEKIHAX, KIIy0ax, TBOPIECKHX MACTEPCKHUX.

1.4. @ynxnmonuposanue Jlareps PETTIaMEHTHPYETCS CIIEAYIOIIUMH IPABOBLIMH AKTAMHE:

L] KonBenmus o mpapax pebenka;

u Koncrurynus Poccuiickoit Denepanuuy;

" DenepambHEI 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne 273-d3 "O6 obpasoBanuu B Poccuitckoit
@eneparnun';

= Denepanbrbli 3aK0H 0T 24.07.1998 Ne 124-®3 "O6 0CHOBHEIX TapaHTUAX MpaB
pebenka B Poccuitckoit @eneparin;

. OQeznepanbHblii 3ak0H or 24.06.1999 Ne 120-d3 "O6 OCHOBAaX CHCTEMEI
NPO(HUIAKTHKY Ge3HAI30PHOCTH 1 [PaBOHAPYIICHUH HECOBEPIITEHHOIETHHX "

. OQenepanbueri 3akon ot 02.05.2006 Ne 59-®3 "O MIOPSIIKE  PacCMOTPEHHUS
oOpamenuii rpaxxnas Poccuiickoit Qenepanun";

. OQenepanbreiii 3akon or 06.10.2003 Ne 131-®3 "O6 o0mUX NpHUHIHUIAX
OpraHH3alliK MECTHOIO camoympasienus B Poccuiickott ®eneparumn’”.

n Crpaterust pasBuTus BOcIuTaHuA B Poccuiickolt @enepanuu Ha meprox no 2025

rolia, yTBEPXKICHHAs pacropsbkenueM IIpaBurenberBa Poccmiickoit ®enepanuu  OT
29.05.2015 Ne 996-p;





 Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утверждённые постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479;

· Правила организованной перевозки группы детей автобусами, утвержденные постановлением Правительства РФ от 23.09.2020 № 1527;

· СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28;

· СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 № 32;
· Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)";

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Минпросвящения России от 09.11.2018 № 196 (ред. от 30.09.2020);

· Порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха, утвержденный приказом Минздрава России от 13.06.2018 г. № 327н;

· Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов, служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н.

· Письмо Минобрнауки России от 14.04.2011 № МД-463/06 "О рекомендациях по организации детского оздоровительного отдыха";

· Закон Архангельской области от 30.09.2011 № 326-24-ОЗ "Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей";

· Порядок организации отдыха детей в каникулярное время в муниципальном образовании "Город Архангельск", утвержденный постановлением Администрации

муниципального образования "Город Архангельск" от 29.03.2017 N 323 (с изменениями);
· Стандарт оказания муниципальной услуги по организации отдыха детей и молодежи (утв. Постановлением мэрии города Архангельска от 29.12.2015 № 155 с изменениями на 17 апреля 2020 года);
· Постановление Администрации городского округа "Город Архангельск"  от 10 февраля 2021 г. № 273 "Об организации отдыха детей в городском округе "Город Архангельск" в каникулярное время в 2021 году"

1.4. Лагерь может быть организован как на базе Учреждения, так и на базах других образовательных организаций (далее – Школы).
1.5. Финансовое обеспечение деятельности Лагеря осуществляется за счет средств муниципального и областного бюджета.

1.6. Контроль за деятельностью лагеря осуществляют начальник Лагеря.
2. Порядок организации работы Лагеря

2.3. Функционирование Лагеря и назначение начальника лагеря оформляются приказом руководителя Учреждения, который издается не позднее, чем за 45 рабочих дней до предполагаемой даты открытия лагеря.

2.4. Руководители Школ назначают ответственного за подготовку и функционирование Лагеря из числа педагогических работников Школы.

2.5. Требования к территории, зданиям и сооружениям Учреждения, на базе которого создается Лагерь, воздушно-тепловому режиму, естественному и искусственному освещению, санитарно-техническому оборудованию, оборудованию помещений, режиму дня, организации физического воспитания и оздоровительных мероприятий, организации питания, санитарному состоянию и содержанию Учреждения, прохождению профилактических медицинских осмотров и личной гигиене персонала, соблюдению санитарных правил, правилам приемки смены лагеря определяются Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.3648-20.

2.6. Санитарно-эпидемиологическая экспертиза помещений Лагеря осуществляется комиссией с участием начальника Лагеря, ответственного за лагерь в Школе, специалистом ФГБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в Архангельской области и НАО" с последующим оформлением акта приемки в сроки, предусмотренные действующим законодательством.

2.7. Заявление об актуализации сведений организации отдыха детей и их оздоровления в реестр организаций отдыха и их оздоровления в Министерство труда, занятости и социального развития Архангельской области подается не позднее, чем за 4 календарных месяца до обозначенной даты открытия лагерной смены.

2.8. Продолжительность смены в Лагере составляет в период осеннего не менее 5 календарных дней, в период летнего отдыха - не менее 18 календарного дня (может включать субботу).
2.9. Питание детей в лагере организуется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.3/2.4.3590-20.
2.10. Питание детей в лагере организуется в соответствии с согласованным управлением Управлением Роспотребнадзора по Архангельской области 2-х недельным дневным меню, разработанным в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20. Меню утверждается руководителем Школы и согласуется с руководителем Учреждения.
2.11. При режиме работы Лагеря в первой половине дня с 8.30 до 14.30 детям предоставляется двухразовое питание. 
2.13. Режим дня в Лагере утверждается начальником лагеря в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 и согласуется с руководителем Учреждения.

Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время с дневным пребыванием осуществляется с 08 часов 30 минут до 14 часов 30 минут, с организацией двухразового питания (завтрак и обед).

Режим дня предусматривает максимальное пребывание детей на свежем воздухе, проведение оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий, организацию экскурсий, походов, игр.

Кружковая деятельность с ограниченной двигательной активностью (изобразительная деятельность, моделирование, шахматы, рукоделие и другие подобные виды деятельности) должна чередоваться с активным отдыхом и спортивными мероприятиями.

Продолжительность занятий кружков и спортивных секций допускается не более 35 минут для детей 7 лет и не более 45 минут для детей старше 7 лет. Для отдельных видов кружков (туристического, юных натуралистов, краеведческого) допускается продолжительность занятий до 1,5 часов.

2.14. Начальник Лагеря обязан немедленно информировать Управлением Роспотребнадзора по Архангельской области о случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, об аварийных ситуациях в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования в лагере.
3. Порядок и условия приема детей в Лагерь

3.1. Настоящий Положение распространяется на детей школьного возраста от 6,5 до 17 лет (включительно), местом жительства или пребывания которых является городской округ "Город Архангельск". Возраст ребенка на дату выбытия из организации отдыха детей не может превышать 18 лет.
3.2. Прием детей в Лагерь осуществляется на основании письменного заявления, поданного одним из родителей (законных представителей) ребенка на имя руководителя Учреждения.

3.3. Прием заявления в Учреждение осуществляется при наличии документа, удостоверяющего личность заявителя, и в соответствии с Порядком проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 № 2688.

3.4. Рассмотрение заявки

Заявка рассматривается руководителем Учреждения в соответствии с Порядком проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 № 2688.

3.5. Порядок принятия решения об удовлетворении заявки

Решение принимается руководителем Учреждения в соответствии с Порядком проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 № 2688.

3.6. Основания для отказа в оказании муниципальной услуги

Отказ в оказании муниципальной услуги в Учреждении производится в случаях: 

несоответствия ребенка возрастному ограничению на прием в Учреждение; отсутствия свободных мест в учреждении.

В случае отказа в оказании муниципальной услуги в связи с отсутствием свободных мест в Учреждении заявитель может обратиться в департамент образования Администрации городского округа "Город Архангельск", который предоставит информацию о наличии свободных мест в ином учреждении. 

3.7. Очередность оказания муниципальной услуги

Решение принимается руководителем Учреждения в порядке очередности регистрации заявлений в журнале регистрации заявлений на получение муниципальной услуги «Организация отдыха детей и молодёжи в каникулярное время с дневным пребыванием детей».

3.8. Информирование потребителя муниципальной услуги (заявителя) о принятом решении

Информирование заявителя о приеме в Учреждение осуществляется путём размещения приказа руководителя Учреждения о формировании отрядов на информационном стенде учреждения. При отказе в зачислении в Учреждение последнее обязано выдать заявителю официальное письмо об отказе в приеме за подписью руководителя, заверенное печатью учреждения. 

3.9. Особенности принятия решений об оказании муниципальной услуги отдельным категориям граждан.
Особенности принятия решений об оказании муниципальной услуги отдельным категориям граждан отсутствуют.

3.10. Срок оказания муниципальной услуги

Срок непосредственного оказания муниципальной услуги – с момента зачисления в Лагерь Учреждения на период его функционирования.

3.11. Основания для досрочного прекращения либо приостановления оказания муниципальной услуги

Приостановление оказания муниципальной услуги в Учреждении носит заявительный характер. Оказание муниципальной услуги приостанавливается в следующих случаях:

· на период болезни потребителя муниципальной услуги;

· по личному желанию потребителя муниципальной услуги (заявление родителей (законных представителей);

· в случае ухудшения состояния здоровья потребителя муниципальной услуги, при наличии медицинского заключения.

Основания для досрочного прекращения оказания муниципальной услуги:

· исключение муниципальной услуги из Ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями муниципального образования "Город Архангельск", находящимися в ведении департамента образования;

· перераспределение полномочий, повлекших исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги;

· реорганизация или ликвидация учреждения, осуществляющего оказание муниципальной услуги.
4. Программное и кадровое обеспечение работы Лагеря
4.1. Лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с программой отдыха детей и их оздоровления, разрабатываемой с учетом профиля Лагеря Школы, Учреждения (далее - программа).

4.2. Штатное расписание персонала Лагеря утверждается директором Учреждения.

4.3. Начальник Лагеря:

а) обеспечивает общее руководство деятельностью Лагеря;

б) разрабатывает должностные обязанности работников Лагеря и направляет на согласование руководителю Учреждения;

в) в день приема на работу персонала Лагеря знакомит работников с их условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;

г) издает приказы и распоряжения в пределах полномочий, определенных руководителем Учреждения, которые регистрируются в специальном журнале;

д) Учреждение совместно со Школой утверждает график выхода на работу персонала Лагеря;
е) осуществляет контроль за созданием безопасных условий пребывания детей в лагере и осуществлением программных мероприятий по работе с детьми;

ж) обеспечивает контроль за качеством реализуемых программ по работе с детьми, соответствием форм, методов и средств работы с детьми их возрасту, интересам и потребностям.

з) Школа ведет учет посещаемости Лагеря, составляет реестр отдохнувших и оздоровленных детей.
4.4. Подбор персонала Лагеря в Учреждение осуществляется в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов, служащих, разделом "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н и в соответствии с действующим Трудовым законодательством РФ. 

4.5. К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
4.6. Работники лагеря должны соответствовать требованиям, касающимся прохождения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, вакцинации и иметь личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе.
4.7. Работники лагеря, работники пищеблока (столовых) допускаются к работе в Лагере только после прохождения гигиенического обучения, организуемого ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии в Архангельской области и НАО", прохождения предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров и прохождения обследований на острые кишечные инфекции;
4.8. Воспитатели Лагеря в соответствии с действующим законодательством несут персональную ответственность за:
· создание безопасных условий пребывания детей в лагере;
· за жизнь и здоровье детей;

· качество реализуемых программ работы с детьми;

· неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.

5. Порядок контроля за оказанием муниципальной услуги
5.1. Организация обеспечения качества и доступности оказания муниципальной услуги, достигается посредством реализации контрольных мероприятий. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется посредством процедур внутреннего и внешнего контроля.

5.2. Внутренний контроль

Внутренний контроль подразделяется на:

· оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам и жалобам, касающимся качества оказания муниципальной услуги);

· плановый контроль:

· тематический (контроль по определенной теме или направлению деятельности Учреждения, Школы);
· комплексный.

5.3. Выявленные недостатки по оказанию муниципальной услуги анализируются по каждому сотруднику Учреждения с рассмотрением на педагогическом совете (методических объединениях, совещаниях при руководителе), принятием мер к их устранению, вынесением дисциплинарных взысканий (если будет установлена вина в некачественном оказании муниципальной услуги).

5.4. Внешний контроль осуществляет Департамент образования Администрации городского округа "Город Архангельск".

_________________________
